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Зарубежная практика функционирования народных и коллективных предприятий свидетельствует о том, что коллективные формы хозяйствования давно нашли свое место и успешно функционируют в различных отраслях экономики. Сегодня свыше 70 стран мира законодательно закрепили права работников на участие в капитале, прибыли и управлении предприятиями. Народные и коллективные предприятия, как показывает отечественный и международный опыт, являются эффективной формой поддержания занятости, особенно в кризисных условиях, способствуют согласованию интересов работников, собственников и менеджмента предприятий и демонстрируют высокую экономическую эффективность по сравнению с предприятиями иных организационно-правовых форм.

По оценке Национального центра собственности работников, в 2017 г. топ-100 ведущих народных предприятий США (50% и более акций которых принадлежат их трудовым коллективам) объединяли 615 тыс. работников. В списке предприятий, 100% акционерного капитала которых принадлежит их работникам – компании Penmac (24,4 тыс. работников), Amsted Industries (18 тыс. работников), Houchens Industries (15,4 тыс. работников) и др. В Испании эффективно функционируют так называемые трудовые компании (sosedades laborales, SL) – аналоги российских акционерных обществ работников. Сегодня в Испании насчитывается около 14 тыс. таких предприятий (около 75 тыс. рабочих мест). Как правило, это сектор малого и среднего бизнеса. Доля небольших фирм в общей численности SL составляет 59%. На долю предприятий промышленного сектора приходится 25% SL, строительства – 14%, сельского хозяйства – 2%. Как показывает практика, трудовые компании успешно конкурируют с традиционными компаниями, принадлежащими ограниченному кругу собственников. 

Деятельность акционерных обществ работников в России регулируется №115-ФЗ «Об особенностях правового положения акционерных обществ работников (народных предприятий)». За более чем 20-летнюю историю действия Закона № 115-ФЗ каких-либо серьезных и в то же время назревших изменений в него внесено не было. В этой связи показателен опыт США, где с 70-х гг. ХХ века законодателями принято не менее 25 нормативных правовых актов, регулирующих правовой механизм создания акционерных обществ работников и постоянно редактируемых вместе с развитием правового регулирования таких предприятий. 
В международной практике образование коллективных предприятий возможно либо путём их создания в данной форме, либо путем преобразования частных предприятий в компании, работники которых наделяются акциями. В России существуют значительные правовые ограничения для широкого распространения народных и коллективных предприятий. В связи с этим количество российских народных предприятий остается на крайне низком уровне по сравнению с развитыми странами Европы и США. Однако результаты анализа финансово-хозяйственной деятельности российских народных предприятий свидетельствуют об устойчивости их социально-экономического развития за последние 15–20 лет. Значения их основных экономических показателей (производительность труда, выручка, чистая прибыль, рентабельность) демонстрируют рост и, как правило, превышают среднеотраслевые значения. Современные российские коллективные предприятия являются стабильно развивающимися предприятиями, подверженными кризисным явлениям в меньшей степени в сравнении с традиционными компаниями, социально устойчивыми и экономически эффективными.
Важно отметить, что коллективные формы хозяйствования могут раскрыть свой потенциал и стать реальной силой трудящихся только при эффективном функционировании опорных структур коллективного предпринимательства. Система опорных структур представляет собой совокупность организаций и учреждений, обеспечивающих процессы становления и развития коллективных предприятий. Речь идет об ассоциациях и союзах предприятий коллективной формы собственности, инкубаторах коллективных предприятий – некоммерческих организациях, деятельность которых направлена на патронаж и помощь коллективным предприятиям с момента их зарождения до стадии зрелости; собственных финансовых институтах, например, кооперативных банках с участием государства в их уставном капитале; консалтинговых центрах; образовательных организациях, осуществляющих обучение работников предприятий основам хозяйствования в условиях коллективного предпринимательства.

Создание опорных структур рассматривается как одно из обязательных условий результативности коллективного хозяйствования на принципах производственной демократии. Коллективные предприятия в развитых странах развивались, прежде всего, именно при поддержке различных опорных структур, которые способствовали образованию и переподготовке участников коллективных форм организации производства, а также адаптации к новым условиям хозяйствования. Наглядный пример – опыт Испании. 

В России важнейшей опорной структурой коллективного предпринимательства является Национальный Союз народных и коллективных предприятий (НСНКП), объединяющий ведущие российские коллективные предприятия акционерной и кооперативной форм хозяйствования. Целью Союза является развитие коллективного сектора экономики в нашей стране. В связи с этим деятельность Союза направлена на консолидацию российских народных и коллективных предприятий, оказание помощи создаваемым субъектам коллективного предпринимательства, защиту интересов коллективных предприятий, пропаганду перспективных методов и форм коллективного хозяйствования. 

Первоочередными задачами Союза выступают совершенствование законодательства, регулирующего деятельность предприятий коллективных форм собственности; сбор актуальной информации о деятельности коллективных предприятий и организация обмена опытом между ними; консультационная и аналитическая поддержка процессов развития коллективного предпринимательства; обсуждение и решение проблем, возникающих в процессе коллективного хозяйствования.

Участники Форума убеждены в том, что в перспективе консолидация всех прогрессивных сил коллективного хозяйствования в виде различных ассоциаций, союзов и других опорных структур коллективных предприятий станет основой для гармонизации общественных отношений в результате развития социального партнерства между органами власти, трудовыми коллективами, институтами гражданского общества и бизнесом.
В этой связи участники Форума отметили следующие первоочередные задачи:
1. Развитие международных связей c ведущими мировыми опорными структурами коллективного предпринимательства (Европейской Ассоциации работников-собственников, Ассоциации трудовых компаний Испании, Национальным Центром собственности работников и др.);
2. Изучение лучших мировых практик становления и развития предприятий коллективной формы хозяйствования, реализация данного опыта на российских предприятиях с учетом национальных особенностей;

3. Внедрение механизмов ESOP, финансового участия работников в доходах и прибылях, рассмотреть на Государственном уровне (учитывая опыт США, Евросоюза и азиатских стран).
4. Организация обучения руководителей и работников народных и коллективных предприятий технологиям партисипативного менеджмента, трудовой демократии и самоуправления;

5. Развитие тесного сотрудничества между НСНКП и национальными ассоциациями собственности работников других стран посредством проведения совместных семинаров, сессий, конференций, круглых столов и т.д.; встреч с руководителями народных предприятий и кооперативов с участием зарубежных учёных и экспертов для обсуждения и решения проблем развития коллективных форм хозяйствования в России и мире.

Участники Форума считают необходимым:
1. Интеграцию НСНКП с зарубежными союзами и ассоциациями коллективных предприятий посредством участия в слушаниях по вопросам демократизации производственных отношений, развития коллективных форм хозяйствования, создания коллективных предприятий, совершенствования законодательства и правоприменительной практики в этой сфере;
2. Разработку научных, аналитических, методических и консультационных материалов и рекомендаций; сбор, изучение, анализ и распространение информации, затрагивающей интересы коллективных предприятий в России и мире; 
3. Подготовку и представление докладов о состоянии и перспективах развития коллективного движения за рубежом;

4. Содействие развитию деловых связей между членами национальных ассоциаций коллективного предпринимательства, в том числе с коллективными предприятиями других государств, организацию поездок представителей российских народных и коллективных предприятий за рубеж, приём зарубежных делегаций в Российской Федерации для обмена опытом по тематике коллективного хозяйствования и самоуправления;
5. Задачей максимум должны стать разработка и принятие Государственной Думой закона-программы «Об участии работников в акционировании собственности в России». Это должен быть план о налоговом и кредитном стимулировании компаниям передачи акций своим работникам, т.е. вариант программы ESOP как в ведущих индустриальных странах.
6. Для выполнения настоящей Резолюции сформировать Рабочую группу при Союзе с участием представителей заинтересованных организаций.

Участники Форума призывают все заинтересованные политические и общественные силы России и мира к конструктивному сотрудничеству в развитии коллективных форм хозяйствования в современной экономике. 
Принято единогласно участниками 
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